
La rencontre des services 

à la personne
Edition 2026 – Ile de France



Parce qu’en France, nous vivons de plus en plus âgés et que nous 

avons un des taux de natalité les plus élevés d’Europe, le secteur des 

Services à la Personne occupe une place incontournable dans 

notre quotidien.

D’ici à 2030, ce seront près de 26 millions de personnes qui auront 

besoin de ces services.



Ce concours a été créé pour valoriser les métiers
- « d’assistant(e) Ménager(e)»
- « d’auxiliaires de vie »
- « de petite enfance».

L’idée d’organiser des trophées permet de réunir tous les salariés et
d’animer cette communauté grâce à un concours encourageant
l’excellence.

Ils sont ouverts à toutes les structures de SAP prestataires.

Cet événement à l’initiative de structures du secteur est devenu en 
13 ans la référence nationale du domaine. 

Pourquoi les Trophées ?



62 254 organismes 

de services à la personne au 1 Janvier 2025

1,5 millions 

de professionnels en 2025

865 millions 

d’heures rémunérées en 2025

Métiers d’aide à la personne dans le TOP 10 des 

métiers les plus recherchés

Les Services à la Personne



Pourquoi les Trophées ?

Pour mettre en lumière nos métiers

Pour valoriser tous les gens qui rendent des services effectués à

domicile chez un particulier et qui contribuent à simplifier et à

améliorer leur vie quotidienne : tâches ménagères, repassage, aide aux

personnes âgées et handicapées, garde d’enfants

Pour rendre hommage à des salariés dont la vocation est 

indispensable au quotidien



Pourquoi les Trophées ?

Evènement inédit en France depuis 2013

1ère rencontre BtoB des Services à la Personne

1

2

5

4

3 Evénement ancré dans la durée

Institutions soutenant le projet depuis les 1ères

éditions

Occasion unique d’échanger et de dialoguer avec 

tous les acteurs du secteur



2015 2017 2018

Chiffres clés 

20232019 2023

En 13 ans

Plus de 8 000 salariés participants au concours 

Plus de 10 000 personnes réunies lors des soirées

Plus de 300 lauréats récompensés



Faire concourir les 

salariés, de toutes les 

structures de la région 

IDF, à des épreuves 

basées sur le :

• le savoir-être

• les techniques de 

travail

• l’engagement

Des épreuves 

écrites, puis des 

épreuves 

pratiques.

Plus de 50 

structures de 

services à la 

personne et des 

centaines de 

participants

Objectifs des Trophées 



Petite Enfance Auxiliaire de Vie Assistant(e) Ménager(e)

3 catégories 

10 lauréats régionaux

Les Catégories

+ Un Trophée Encadrants



Nos objectifs :

• Mettre en avant les métiers 
des Services à la Personne

• Valoriser les salariés, leur 
engagement et leur 
motivation

• Encourager l’excellence 
professionnelle, la formation

• Informer les clients et attirer 
les demandeurs d’emplois

Les organisateurs des Trophées

Le Club SAP IDF est une 

association de structures 

indépendantes de 

Services À la Personne 

de la région Ile-de-

France, créée en 2022. 



Soirée de remise des trophéesLe 24 Mars - Soirée de remise de trophées

Les dates clés

Jusqu’au 16 

janvier

Inscriptions 

des agences

aux épreuves

Mars 2026

Délibération 

du Jury 

16/12 à 9h00

22/12 à 11h30

6/01 à 9h00

Réunions de 

présentation 

des Trophées

Du 2 au 13 

mars

Épreuves 

pratiques 

dans les 

Organismes 

de Formation

Du 12 janvier 

au 13 février

Épreuves 

écrites en 

ligne

dans les 

agences 

participantes



• Questionnaire écrit réalisé 

par l'organisme de formation

• 3 questionnaires au choix 

(Petite Enfance, Auxiliaire de 

vie, Assistant(e) Ménager(e)

• Durée d’épreuve : 20 à 30 

minutes

• Questions fermées 

techniques et pointues 

• QCM sur ordinateur réalisé 

au sein de la structure.

Les épreuves

• Epreuve pratique de mise en 

situation avec un jury + 

questions théoriques

• Dans l’organisme de formation

• Épreuves correspondantes à 

la catégorie du test écrit

• Durée d’épreuve : 45 minutes 

environ

• Exemples : repassage, 

change d’une personne, 

préparation de goûter, etc. 

THEORIE PRATIQUE



Composition du jury :

• 3 ou 4 membres du jury : institution, fédération, 

professionnel (parties votantes) + 1 représentant 

des Trophées et de l’Organisme de Formation 

(parties non-votantes)

Délibération : 

• Moyenne du candidat = 25% de l’écrit + 75% de la 

pratique 

• Les 8 candidats ayant obtenu les meilleurs 

résultats dans leur catégorie sont présentés au 

jury

• Présentation et lecture des mini cv des 8 candidats 

• Le nom de la structure qui emploie le candidat 

n’est pas révélé 

Le jury



• Ouvert à l'ensemble des encadrants des structures qui participent

aux Trophées

• Sans coût d'inscription supplémentaire.

Comment procéder ? :

• Compléter le questionnaire en ligne (environ 20 questions)

• Les 6 candidats ayant obtenu la meilleure note à la théorie se

verront proposer la réalisation d'une mini vidéo permettant au jury

de les départager.

• Le lauréat de cette édition remportera un week-end pour deux

personnes

Le Trophée des encadrants

Pour les encadrants



VALORISER VOS 

SALARIÉS

Souvent dans l’ombre 

ce concours permet de 

reconnaître leur 

professionnalisme et 

de les mettre en avant  

SOUTENIR UNE 

INITIATIVE

Les trophées des 

services à la personne 

un événement local, 

inédit dans l’Ile-de-

France.

UNE SOIREE 

D’EXCEPTION !

Inviter vos salariés à 

une soirée qui leur 

est dédiée avec des 

personnalités et un 

esprit de fête

BÉNÉFICIER DE LA 

NOTORIÉTÉ

des trophées qui vont 

être relayés dans les 

médias

CRÉER DES 

EMPLOIS

En mettant en lumière 

ces métiers nous 

attirons des candidats

MOTIVER VOS 

SALARIES !

Et créer une 

dynamique dans votre 

structure grâce à un 

concours qui leur 

permet de gagner un 

prix

6 raisons majeures pour participer



Vous aimez votre métier

Vous êtes engagé(e) et motivé(e)

Tentez de gagner de très beaux lots !

(1ers Prix : chèques de 1 000 €, 2ème Prix : chèque de 500€ 

et 3ème Prix : chèque de 300€ et de nombreuses autres 

petites attentions)

Vous voulez défendre des valeurs fortes : lien 

social, qualité de vie, passion des enfants…

POURQUOI PARTICIPER ?

Que dire à vos équipes ? 



POURQUOI PARTICIPER ?400 invités : structures, partenaires et institutionnels

Un cocktail de qualité

Un animateur reconnu

Une cérémonie rythmée, joyeuse et humaine

Des salariés heureux de participer…

…sont les ingrédients de la soirée de remise 

des prix !

Une soirée d’exception et conviviale

Un lieu réputé dans une vraie salle de spectacle



POURQUOI PARTICIPER ?

Je choisis le nombre de places que je réserve pour mes salariés à 

l’épreuve pratique. Pour cela, je complète le bulletin d’inscription – ou 

inscription en ligne. 

J’informe mes salariés et les motive pour qu’ils participent : 
j’utilise le kit de communication fournit

J’organise l’épreuve théorique de sélection dans ma structure (en 

ligne) 

Je libère mes salariés sélectionnés pour passer l’épreuve pratique 

(1/2 journée maxi))

Comment participer aux Trophées ?

1

2

3

4

5 J’invite mes équipes à la soirée de remise des prix en février 2025 !



Frais de participation 

Épreuves écrites : nombre de 

salariés qui peuvent passer les tests 

écrits

Pas de limitation du nombre de 

QCM en ligne

Profitez-en pour faire participer le 

plus de salariés possible !

Comment participer aux Trophées ?

Épreuves pratiques : nombre de salariés engagés

1 salarié engagé

2 salariés engagés

3 salariés engagés

4 salariés engagés 800 €

600 €

400 €

200 €

Invitations soirée : 

3 personnes pour 1 candidat à 

la pratique

Ex : si vous avez inscrit 2 personnes 

à la pratique vous pouvez venir à 8 

personnes à la soirée



Les Trophées en Vidéo

Découvrez le film des Trophées dans toutes les régions 

Revivez la soirée IDF 2025 en images ! 

https://youtu.be/V2FApfx4L2I?si=Uy5x_9RpUxihCskU
https://www.youtube.com/watch?v=RPQNZ0QtTGs


100% des gagnants ont 

tenté leur chance alors 

pourquoi pas vos 

équipes !



Edition 2026

Ile-de-France

Nous comptons sur vous !

idf@trophees-sap.fr
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