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Défense du secteur

ACADOMIA SHIVA
Président fondateur
aiach@acadomia.fr
06 08 09 26 37
PARIS

m a x i m e  a i a c h

ACTIVITÉS
Soutien scolaire / cours à domicile
Entretien / Ménage / Repassage

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Président d’honneur
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



Depuis plusieurs années, je m'engage pleinement au sein de la FESP et du SESP pour
défendre et promouvoir notre secteur des services à la personne. En tant que Président,
j'ai porté vos préoccupations auprès des pouvoirs publics, du Parlement et de nos
partenaires institutionnels, afin de préserver notre périmètre fiscal, de soutenir l'emploi
et de valoriser nos métiers. 

Au cours de ce mandat, j'ai veillé à renforcer la place de notre fédération dans le
dialogue social et politique. Les Assises de Marseille en ont été l'illustration : un moment
fort de co-construction, qui a démontré la capacité de notre réseau à faire entendre la
voix du terrain et à nourrir une intelligence collective indispensable pour relever les
défis qui nous attendent. 

Si je me représente aujourd'hui, c'est avec la volonté de poursuivre ce travail, dans la
continuité mais aussi avec un esprit d'innovation. 

COVIVA
Gérant 
brice.alzon@free.fr
06 37 67 67 67
PARIS

B r i c e  a l z o n

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Entretien / Ménage / Repassage 
Livraison de courses / Collecte de linge / Portage
de Repas 
Transport de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées 
Téléassistance et vidéo assistance

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



Les enjeux sont majeurs : garantir la stabilité fiscale de notre modèle, accompagner la
professionnalisation de nos métiers, renforcer l'attractivité de nos entreprises, et assurer
les 250 000 recrutements nécessaires d'ici 2030. Je suis convaincu que c'est ensemble,
avec la mobilisation de chacune et chacun, que nous pourrons relever ces défis. 

Mon ambition reste claire : faire du SESP et de la FESP des interlocuteurs
incontournables auprès des décideurs, des partenaires sociaux et de l'opinion publique,
afin que nos métiers soient pleinement reconnus pour leur utilité sociale, économique et
sociétale. 

Je sollicite donc votre confiance pour continuer à représenter nos adhérents, défendre
nos intérêts collectifs et porter haut la voix de notre secteur

B r i c e  a l z o n



Je présente ma candidature au Conseil d’Administration de la SESP-FESP avec la
volonté d’apporter une voix de terrain, sincère et engagée. Dirigeante d’un Service
d’Aide à Domicile et référente territoriale en Ardèche, je vois chaque jour combien les
réalités du terrain peuvent être éloignées des décisions et des représentations que l’on
peut avoir.

Ce que je souhaite, c’est contribuer à réduire cet écart, en participant concrètement aux
échanges, aux projets et aux réflexions de la fédération. Je crois profondément à la
force du collectif, à la nécessité de mieux se comprendre entre structures, et à
l’importance d’un cadre de travail fondé sur la bienveillance et la reconnaissance
mutuelle.

Ma motivation est simple : agir, à mon échelle, pour que notre secteur continue
d’avancer ensemble, plus uni, plus entendu et plus respecté.

ENTRE VOUS ET NOUS
Dirigeante
c.anselin@entre-vous-et-nous.fr
07.86.80.41.31
VALS LES BAINS

C y n d i e  A N S E L I N - L E M A I R E

ACTIVITÉS
Télé assistance 
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Entretien / Ménage / Repassage 
Garde d’enfants à domicile 
Transports d'enfants 
Promenades d’animaux de compagnie des
personnes dépendantes 
Travaux de petit bricolage 
Petits travaux de jardinage 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent·e territorial



“Depuis 16 ans je dirige une structure SAP que j’ai créé. Je m’investis dans plusieurs
instances. J’ai toujours eu à cœur de défendre notre métier, nos entreprises. J’essaie de
faire entendre raison « aux petits hommes en gris » en amenant des faits que nous
vivons tous les jours. 

Je souhaite intégrer notre le CA pour renforcer mon engagement au sein de la FESP.
Notre métier est en danger, nos entreprises survivent. 

Notre secteur est essentiel mais fragilisé. Peut-être mon expérience et mon énergie
peuvent être utiles à la FESP. Il faut que l’on soit forts, unis. Il faut que notre voix soit
collective et courageuse. Ensemble pour dire oui à l’avenir de notre métier mais NON
quand il le faut. “

BOURGOGNE SERVICES À LA PERSONNE
Présidente
sylvie.barthel@bsp-sarl.com
 06 72 23 19 37
LE CREUSOT

S y l v i e  B A R T H E L

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Garde d’enfants à domicile
Entretien / Ménage / Repassage 
Transports de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées
Transports d’enfant

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent·e territorial



“Entrepreneur fondateur d’une société d’aide à domicile intervenant tant en mode
mandataire qu’en prestataire, je souhaite continuer à m’investir pour travailler à la
structuration de notre secteur et la défense des interêts de nos entreprises et de nos
salariés.”

OUIHELP
Président 
pierre@ouihelp.fr
06 74 59 35 35
PARIS

P i e r r e - e m m a n u e l  B e r c e g e a y

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



Depuis plus de 16 ans, je m’investis pleinement dans le secteur des services aux
particuliers, notamment dans le maintien à domicile des enfants et des personnes en
situation de handicap. À la tête d’un ESSMS et d’une entreprise de garde d’enfants à
domicile, j’ai à cœur de concilier qualité d’accompagnement, stabilité des équipes et
confiance des familles.

Sous mon impulsion, Déclic Éveil s’est distingué par de nombreux atouts : un
accompagnement attentif, personnalisé et respectueux de la dignité de chacun, une
équipe motivée, compétente et investie au quotidien, ainsi qu’une organisation solide
garantissant la qualité et la continuité de nos prestations.

Mon expérience de terrain m’a permis d’observer au quotidien les forces mais aussi les
fragilités de notre secteur : la nécessité d’une reconnaissance accrue de nos métiers, la
valorisation des compétences, et la défense d’un modèle économiquement viable et
humainement juste.
Souvent audité par la HAS et renouvelé dans nos agréments, j’ai appris à conjuguer
rigueur, engagement et exigence de qualité.

DÉCLIC EVEIL
Présidente
marie@decliceveil.fr
06 69 01 99 03
PARIS

M a r i e  b l a n c

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Entretien / Ménage / Repassage 
Garde d’enfants à domicile
Assistance administrative à domicile
Soutien scolaire / Cours à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



J’ai également eu le plaisir d’accompagner la FESP dans plusieurs actions, notamment
sur l’égalité femmes-hommes dans le secteur et la défense de notre profession auprès
des pouvoirs publics.

C’est dans cette continuité que je souhaite aujourd’hui m’engager en tant
qu’administratrice de la Fédération des Services aux Particuliers. Être administrateur,
c’est prendre part aux décisions qui façonnent notre avenir commun : défendre nos
spécificités, consolider la professionnalisation de nos métiers et garantir la stabilité de
notre cadre fiscal et social.

Je crois profondément à la force du collectif et à la valeur du dialogue avec les
pouvoirs publics, les partenaires sociaux et les institutions. Ensemble, nous pouvons
porter haut la voix de nos structures, au service d’un modèle fondé sur la proximité, la
dignité et l’excellence des services rendus.”

M a r i e  b l a n c



“Apporter mon expertise dans le domaine de l’aide à domicile afin de contribuer à la
définition de la stratégie de la FESP sur ce secteur en pleine mutation et évolution. 

Aider à définir une position claire et non ambiguë de la FESP sur les taux de TVA en
mode prestataire et mandataire auprès des personnes dépendantes. 

Aider à conserver des représentations patronales nationales (FESP, FEDESAP,
SYNERPA). “

AIDADOMI
Gérant
eric.bobet@aidadomi.fr
 06 31 95 44 11
MARSEILLE

E r i c  B o b e t

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Garde d’enfants à domicile
Entretien / Ménage / Repassage 
Transports de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées
Transports d’enfant
Télé assistance et vidéo surveillance
Travaux de petit bricolage 
Petits travaux de jardinage 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Président·e de Commission 
Référent·e territorial 
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



“Je souhaite contribuer activement à la structuration, à la valorisation et à la défense
des métiers du service à la personne, en particulier ceux liés à l’accompagnement
éducatif. 

Je souhaite participer plus généralement à la promotion de notre secteur, et à la
défense de notre cadre règlementaire dont le crédit d'impôt reste le socle commun de
nos 26 métiers. 

Enfin plus particulièrement, pouvoir représenter les acteurs du soutien scolaire, au sein
de la fédération, afin que leurs spécificités et notamment le mode d'exercice
mandataire soient pleinement prises en compte dans les réflexions stratégiques et les
actions de lobbying.”

ANACOURS
Président 
stephane.cohen@anacours.fr
06 20 35 35 51
PARIS

S t é p h a n e  c o h e n   

ACTIVITÉS
Soutien scolaire / Cours à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Président·e de Commission



Par la présente, je vous fait part de ma volonté de candidater au sein du Conseil
d’administration du SESP et de la FESP, pour participer activement à la structuration
de notre secteur. 

Dirigeant d’un service autonomie à domicile, je mesure et remplis chaque jour les défis
auxquels nos entreprises font face. 

Mon engagement repose sur la conviction que la force du syndicat et de la fédération
réside dans la diversité et la représentativité de ses adhérents. 

Je souhaite y apporter une voix, certes jeune, mais pleine d’énergie, pragmatique et
constructive, au service de nos entreprises. 

En m’impliquant, je souhaite participer à une dynamique collective qui donne du poids
à nos convictions et de la cohérence à nos actions. C’est dans cet esprit de coopération
et de responsabilité que je souhaite apporter ma contribution.

AGE D'OR SAINT-ETIENNE
Directeur général
benjamin.colombet@agedor42.fr
07 60 10 21 39
SAINT ETIENNE

B E N J A M I N  C O L O M B E T

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Assistance informatique à domicile 
Entretien / Ménage / Repassage
Livraison de courses / Collecte de linge / Portage
de Repas
Transport de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées 
Travaux de petit bricolage 
Petits travaux de jardinage

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent·e territorial 
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



“Je connais bien Loïc Gobé et je suis ses engagements au sein de la FESP depuis
plusieurs années. Ceci m’a incité à adhérer à la FESP en 2024. J’assiste aux jeudis des
SAP à Toulouse depuis 3 ans et j’ai apprécié d’y croiser systématiquement les deux
fédérations ainsi que d’autres interlocuteurs de qualité. Ceci m’a permis d’apprécier les
nombreuses actions menées pour notre secteur d’activité. 

J’ai créé ma société Bien vivre en Lauragais en avril 2015 et j’ai, dans ce cadre, présidé
l’association des commerçants de la commune du siège de ma structure Villefranche de
Lauragais. Je suis par ailleurs engagée depuis bientôt 5 ans en tant que conseillère
municipale de ma petite commune. La taille de ma structure me permet aujourd’hui de
dégager du temps pour une action Fédérale et syndicale et j’aurai plaisir et grand
intérêt à rejoindre le conseil d’administration de la FESP.

Souhaitant que ma candidature reçoive votre approbation, je vous prie de croire en
l’expression de toute ma considération.”

BIENVIVRE EN LAURAGAIS
Gérante
gratienne.davezies@bvl-sap.fr
06.24.23.35.73
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS

G r a t i e n n e  D A V E Z I E S

ACTIVITÉS
Entretien / Ménage / Repassage
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Petits travaux de jardinage
Garde d’enfant à domicile

MES MOTIVATIONS



“Chers adhérents

Engagé depuis 15 ans au sein de la FESP et du SESP, j’ai l’honneur de défendre nos
métiers comme négociateur auprès des organisations syndicales, en portant la voix de
nos entreprises face aux partenaires sociaux et aux pouvoirs publics.

Également, Référent depuis de nombreuses années et membre actif du bureau, je reste
au quotidien à l’écoute de chacun d’entre vous, des plus petits aux plus grands. Cette
proximité me permet non seulement de mieux comprendre vos préoccupations, mais
aussi de les soutenir avec force au sein de nos instances.

Aujourd’hui, en sollicitant votre confiance, je souhaite poursuivre et amplifier cet
engagement :

AGIDOM
Président
remi.d@agidom.fr
09 70 07 92 30
SURESNES

R é m i  d o m e n j o u d

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Assistance informatique à domicile
Entretien / Ménage / Repassage 
Transports de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées
Travaux de petit bricolage 
Petits travaux de jardinage 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Référent·e territorial
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



Me soutenir, c’est élire un administrateur qui portera la voix d’un futur président du
SESP et de la FESP à l’écoute de tous, déterminé à défendre nos entreprises auprès
de l’État.
Me soutenir, c’est renforcer une équipe engagée, qui valorise toutes nos professions
: de la petite enfance au grand âge, en passant par le ménage, la téléassistance, le
jardinage et bien d’autres.
Me soutenir, c’est affirmer la place de tous les territoires, en donnant plus de
moyens et de visibilité aux référents territoriaux.
Me soutenir enfin, c’est agir pour des priorités concrètes : l’accès à la formation ; la
simplification de la vie des entreprises ; l’intégration des nouvelles technologies ; la
sécurisation du cadre réglementaire et social.

Ensemble, continuons à bâtir une fédération forte, unie et innovante.

Merci de votre confiance et de votre soutien.

R é m i  d o m e n j o u d



“- Défendre les SAP 

- Faire reconnaitre les salariés et les valoriser 

- Accompagner les familles et défendre leurs droits 

- Faire grandir et pérenniser vos services et emplois 

- Faire rayonner la FESP avec conviction et efficacité”

DEZIDEOS
Dirigeante
sabrina-dubois@dezideos.fr
06.49.67.53.13
CHAVELOT

S a b r i n a  d u b o i s

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Garde d’enfants à domicile
Entretien / Ménage / Repassage 
Transports de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent·e territorial



Depuis 2022 j'ai participé à toutes les réunions de la commission garde d'enfants à
domicile qui ont eu lieu. Egalement j'ai participé à quasiment toutes les réunions de la
commission sociale restreinte. Je pense représenter, autant que faire se peut, et être la
voie des petites et moyennes entreprises de service à la personne non franchisées ou ne
faisant pas partie d'un réseau. 

A part le congrès de Paris, auquel je n'ai pas pu participer, car il avait lieu en début de
mois et j'étais dans l'obligation de faire la facturation et la préparation des salaires de
Kid, j'ai assisté et participé à celui de Nice et à celui de Marseille.

Régulièrement je diffuse auprès de mes collègues de la région basse du Sud Ouest les
informations de la fédération et aussi je les incite à adhérer pour ne pas qu'ils restent
isolés surtout dans ces périodes pour le moins difficiles et troublées. 
Enfin j'ai été pendant 4 ans membre du Conseil de Prud'homme de Pau de 2019 à 2023
et de ce fait je pense être un homme prudent et de bons conseils. 

Depuis que je suis dans la profession, 2014, j'ai dirigé outre Kid Happy une autre
structure d'aide à domicile sur le pays basque profond et je pense que ces expériences
me permettent de pouvoir faire face, avec calme et sérénité, aux obligations de ce
mandat d'administrateur du SESP. 

Je souhaiterai si celà est possible de monter à la Fédération. 

KID HAPPY
Président 
direction@kid-happy.fr
06.48.60.56.13 
LONS

y v e s  d u f o u r

ACTIVITÉS
Entretien / Ménage / Repassage
Garde d’enfants à domicile
Soutien scolaire / Cours à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



“Engagée depuis plus de 15 ans pour la reconnaissance et la valorisation de nos métiers,
je souhaite mettre mon énergie et mon expérience au service d'une fédération
ambitieuse, humaine et innovante.

Je crois profondément que les services à la personne sont un levier essentiel d'inclusion,
de lien social et de prévention. Ensemble, nous devons poursuivre la transformation de
notre secteur : innover pour mieux accompagner, former pour faire grandir, prévenir
pour mieux protéger

Mon engagement est clair : contribuer à une fédération forte, unie et influente, capable
de promouvoir nos savoir-faire, de défendre nos intérêts et d'accompagner la
transformation durable de nos métiers. Je porterai une voix engagée, constructive et
proche du terrain au sein d'une fédération qui rassemble et nous ressemble.”

MAISON ET COMPAGNIE
Gérante et directrice
marie@maisonetcompagnie.org
07.77.78.03.70
CONFLANS-SAINTE-HONORINE

M a r i e - L i n e  E L  O U A S S I

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées 
Assistance administrative à domicile 
Assistance informatique à domicile 
Entretien / Ménage / Repassage 
Garde d’enfants à domicile 
Livraison de courses 
Soins esthétiques à domicile auprès des personnes
dépendantes 
Soins et promenades d’animaux de compagnie des
personnes dépendantes 
Transports d'enfants
Transport de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées 
Travaux de petit bricolage 
Petits travaux de jardinage

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent-e territorial
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 

mailto:marie@maisonetcompagnie.org


“Chères adhérentes, chers adhérents, 

Je sollicite aujourd’hui votre confiance pour le renouvellement de mon mandat
d’administrateur du SESP. 

Je souhaite profiter de cette occasion pour partager avec vous une ambition plus
large : me porter candidat à la présidence de notre fédération, la FESP. 

J’aborde cette démarche avec une équipe engagée, diverse, ouverte et représentative,
déjà mobilisée à mes côtés. Parce que ce projet n’a de sens que s’il est collectif. Parce
que l’avenir de notre fédération dépend de notre capacité à travailler ensemble, dans
un climat apaisé, respectueux, et ouvert à toutes les bonnes volontés. 

HELPI
Directeur général 
loic.gobe@helpi.fr
06.20.25.64.13
CHARLEVILLE-MÉZIÈRES 

L o ï c  g o b é

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Entretien / Ménage / Repassage 
Garde d’enfants à domicile
Assistance administrative à domicile
Livraison de courses / Collecte de linge / Portage
de Repas 
Transport de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Référent·e territorial
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail



Notre conviction est simple : la FESP peut et doit être plus utile, plus lisible et plus
proche de vous. Pour cela, nous voulons : � 

Des territoires renforcés : en professionnalisant le rôle des référents, en leur
donnant les moyens d’agir, et en créant une véritable “Académie FESP” pour former
et outiller les acteurs de terrain. � 
Une fédération ouverte et inclusive : capable de travailler avec les autres
fédérations pour défendre nos grands combats communs et parler d’une seule voix
auprès des pouvoirs publics. � 
Une représentativité réelle et équitable : où tous les métiers trouvent leur place –
autonomie, handicap, famille, entretien du domicile, résidences services, petite
enfance, portage de repas, … – et sont défendus avec la même énergie. 

Au-delà de ces trois piliers, nous voulons aussi : � 

Développer des partenariats stratégiques utiles aux adhérents (RH, numérique,
juridique, financement, matériel, outils…). � 
Bâtir une communication fédérale claire et moderne, avec plus de transparence
et de cohérence. � 
Lancer des campagnes nationales ambitieuses pour valoriser nos métiers et
renforcer leur attractivité. � 
Installer une gouvernance stable, respectueuse et motivante, qui donne envie de
s’engager et de contribuer. � 
Valoriser les équipes permanentes : la qualité, la compétence et l'investissement
des salariés de la FESP et du SESP sont une vraie force. Nous devons leur garantir
un cadre de travail stable, serein, bienveillant et constructif. 

Nous croyons profondément qu’une fédération forte, c’est une fédération qui rassemble,
qui écoute, qui propose. 

Ce que je vous propose aujourd’hui, c’est de transformer ensemble la FESP et le SESP
en un collectif plus ouvert, plus représentatif et plus fort. Avec vous, pour vous, et grâce
à vous. 

Je vous ferai part très prochainement de l’ensemble de nos propositions. 

Contactez-moi directement pour échanger si vous le souhaitez. 

Je compte sur votre confiance pour me permettre de poursuivre mon engagement
comme administrateur du SESP, et pour ouvrir ensemble le chemin d’une nouvelle
gouvernance de la FESP. “

L o ï c  g o b é



“Dirigeant de Domissori, entreprise adhérente au SESP depuis 2018 et participant
assidu à la commission Garde d’enfants à domicile, je souhaite aujourd’hui m’impliquer
davantage au sein de notre syndicat.

Entrepreneur engagé et fondateur du groupe Educ-up (Domissori, Edacademy,
Ed'Solidaire), j’ai consacré ces dernières années à réinventer le service à la personne
autour d’une mission éducative et sociale forte : rendre accessibles les pédagogies
actives et le soutien à la parentalité à toutes les familles, tout en créant des emplois
durables et qualifiés.

Nos structures interviennent sur l’ensemble du territoire national, avec une
représentation particulièrement forte à La Réunion, où nous contribuons activement à
l’inclusion, à l’emploi local et à l’égalité d’accès aux services éducatifs.

Mon parcours d’entrepreneur à impact m’a permis d’accompagner plus de 5 000
familles, de créer plusieurs centaines d’emplois dans la petite enfance et l’éducation, et
de faire émerger un modèle hybride entre innovation sociale et performance
économique.

DOMISSORI ET EDUC-UP 
Fondateur
mohamed.elmazzouji@educ-up.fr
+262 6 93 84 85 99
SAINT-DENIS-LA-RÉUNION

M o h a m e d  E l  M a z z o u j i

ACTIVITÉS
Garde d’enfants à domicile 

MES MOTIVATIONS



Lauréat du classement Leadership Engagé de l’Institut Choiseul, distingué parmi les
Champions de la Croissance (Les Échos / Statista) trois années consécutives, reconnu
Licorne Impact 40/120 par le Mouvement Impact France deux années consécutives, je
figure également dans le palmarès des Leaders de demain du MEDEF.

Le secteur des services à la personne fait aujourd’hui face à des défis majeurs : pénurie
de main-d’œuvre, faible attractivité des métiers, restes à charge encore trop élevés pour
les familles, complexité des dispositifs d’aide et besoin croissant de reconnaissance
institutionnelle. Ces enjeux nécessitent une représentation unie, ambitieuse et porteuse
de sens, pour bâtir des réponses durables et inclusives.

En rejoignant le Conseil d’administration du SESP, je souhaite apporter une voix
entrepreneuriale et de terrain, issue d’une entreprise à impact, pour contribuer à la
structuration du secteur, à l’évolution de ses modèles économiques, et à la promotion
d’une vision qui conjugue équité, qualité et innovation sociale.”

M o h a m e d  E l  M a z z o u j i



“Professionnelle du secteur des services à la personne depuis plus de 17 ans, j’ai
consacré l’essentiel de mon parcours à faire évoluer, structurer et valoriser nos métiers.
Mon engagement au sein de la Fédération des Entreprises de Services à la Personne
depuis maintenant 3 ans n’est pas le fruit du hasard, mais celui d’une conviction
profonde : notre secteur mérite d’être écouté, représenté et défendu avec force et
constance. Aujourd’hui, je me présente à vos suffrages pour intégrer le Conseil
d’administration de la FESP. 

🧭Un engagement de terrain, une action collective 

Je m’implique dans les différentes commissions et groupes de travail de la FESP –
juridique, ressources humaines, formation – où je m’efforce de porter la voix des
adhérents, au plus près de vos réalités opérationnelles. Ces espaces d’échange sont
essentiels : ils permettent de faire émerger des idées concrètes, d’analyser ensemble les
impacts des réglementations, et de proposer des solutions adaptées aux enjeux de nos
structures. 

DOMICILE CLEAN/ZEN SÉNIORS SERVICES 
Co-gérante 
maud.faillat@domicile-clean.fr
06 58 10 78 84
RENNES

M a u d  F A I L L A T

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Entretien / Ménage / Repassage 
Garde d’enfants à domicile
Petits travaux de jardinage 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Président·e de Commission 



Avec Mehdi, j’ai également l’honneur de co-présider la commission Entretien du cadre
de vie et du linge qui permet : de recueillir les besoins des professionnels du secteur,
d’informer les adhérents des évolutions réglementaires et sociales, et surtout, de mettre
en œuvre des actions concrètes pour mieux structurer et faire reconnaître ces métiers
souvent invisibilisés. Un mandat pour défendre notre secteur avec détermination 

En tant que membre du CA depuis quelques mois (nommée en cours de mandat), j’ai
pu mesurer l’importance stratégique de ce rôle : Participer aux prises de décision,
défendre nos intérêts communs, peser dans les négociations avec les pouvoirs publics,
faire évoluer notre convention collective, et anticiper les mutations qui impacteront
notre secteur dans les années à venir. 
Ma candidature s’inscrit dans la continuité du travail engagé, mais surtout dans une
volonté d’accélération : 

Accélérer la professionnalisation de nos métiers, 
Accélérer la valorisation de nos structures auprès des pouvoirs publics, 
Accélérer la défense de nos modèles économiques, dans un contexte d’instabilité
réglementaire, fiscale et sociale. 

💬Ma vision : un secteur fort, reconnu et influent 

Nous devons collectivement refuser d’être les "oubliés" des politiques publiques. Le
secteur des services à la personne est un pilier social, économique et humain dans notre
pays. Il crée de l’emploi, accompagne les plus fragiles, soulage les aidants, et participe
à l’équilibre de milliers de familles. Je suis convaincue que notre force réside dans notre
capacité à nous unir, à porter une parole claire, audible, et surtout représentative de
nos réalités de terrain. 

🤝Pourquoi voter pour moi ? 

Parce que je suis : Expérimentée : 17 ans d’engagement professionnel dans les SAP.
Active : déjà impliquée dans les commissions, les débats et les actions concrètes de la
FESP. Disponible : pour porter vos attentes, vos difficultés, vos ambitions. Déterminée :
à faire bouger les lignes, à défendre notre secteur avec force et clarté. 

✅Mes priorités pour le prochain mandat : 

Faire évoluer notre convention collective, pour mieux répondre aux attentes des
employeurs et des salariés. Porter une stratégie d’attractivité de nos métiers, en lien
avec les problématiques de recrutement. Renforcer le dialogue avec les pouvoirs
publics, sur les enjeux de financement, de fiscalité et de réglementation. Accompagner
les adhérents, quelle que soit leur taille, dans la transition numérique, la formation et
les enjeux RH. 

🙌Ensemble, faisons entendre notre voix 

Je vous remercie de votre attention, de votre confiance, et espère pouvoir continuer à
vous représenter au sein du Conseil d’administration de la FESP.”

M a u d  F A I L L A T



Cher ami.e.s et collègues, 

Je suis engagé depuis la naissance de la FESP à la construction de la représentation de
la filière. Je loue, années après années, le travail bénévole de tous ceux qui s'impliquent
et se sont impliqués dans le développement de notre Fédération.

Fondateur dirigeant d'entreprise, acteur de l'aide à domicile implanté dans le Nord, le
Pas de Calais et la Seine Maritime, j'agis localement auprès des institutions pour
défendre l'entrepreneuriat privé et le savoir-faire de nos dirigeants et de nos
entreprises. 

Ma candidature s'appuie sur ma volonté de poursuivre et d'engager certaines mesures
au sein des conseils d'administration respectifs.

Je m'appuierai lors de ce nouveau mandats sur certaines convictions : 

VIVAT
Gérant 
arnoldfauquette@vivat.fr
06 71 11 77 11
MARCQ EN BAROEUL

A R N O L D  F A U Q U E T T E

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Entretien / Ménage / Repassage 
Télé assistance et Vidéo assistance
Assistance administrative à domicile

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Référent·e territorial



Le secteur des services à la personne et de l'aide à domicile souffre de son
invisibilité
Les professionnels de ces secteurs méritent reconnaissance
L'entreprise et la culture d'innovation apportent des solutions aux enjeux sociétaux

Certains de mes engagements pourront rencontrer de nombreux obstacles mais je vous
les partage pour un maximum de transparence : 

La défense du champ des services à la personne et son périmètre légal, fiscal et
économique. 
La défense de la liberté d'entreprendre partout en France, la reconnaissance des
dirigeants propriétaires et le respect des entrepreneurs de toutes tailles.
La promotion des innovations organisationnelles de tous types dans les entreprises
de services à la personne.
Le rapprochement des fédérations représentatives des acteurs privés, et des
fédérations de tous les acteurs du domicile dans un second temps (associatif et
public) pour la construction d'une représentativité et d'une visibilité de la filière.
La rapprochement des environnements médico-sociaux et sanitaires (financements,
formations, outils et cadres réglementaires)
L'harmonisation des diplômes et des parcours de formations médico-social et
sanitaire.
La revendications des simplifications nécessaires du secteur de l'aide à domicile
(moins de financeurs, moins d'autorités avec notamment l'interrogation de la place
des départements)
La défense du modèle prestataire et du statut salarié dans les prises en charges
complexes et / ou augmentation des contribution des acteurs mandataires
(formations, risques pro...)

J'ai toujours travaillé de manière constructive auprès d'acteurs ou de dirigeants qui
pouvaient porter des idées différentes, et j'aime ça. Je me mets à la disposition des
adhérents pour continuer ainsi 3 ans de plus. 

Je vous remercie

A R N O L D  F A U Q U E T T E



Souhaitant renouveler mon mandat d’administrateur du SESP, je reste solidaire des
actions menées et prêt à œuvrer pour la défense du secteur d activité du service à la
personne, défendre tous les métiers, promouvoir la stabilité fiscale, contribuer à contrer
les menaces pesant sur le secteur. 

Souhaitant poursuivre le travail mené en collectif, je me permets aujourd’hui de
soumettre ma candidature au conseil d administration du syndicat. 

ABC COURS / SOLUTION COURS
Gérant
abccours@hotmail.fr
06 50 70 58 93
CAGNES SUR MER

j u l i e n  f o n t a n a

ACTIVITÉS
Soutien scolaire / Cours à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



“Chef d’entreprise dans le secteur des services à la personne, je dirige une structure
dont le siège est en Guyane, avec des implantations en Guadeloupe et dans
l’Hexagone. Cette présence sur plusieurs territoires m’a permis d’acquérir une vision
complète et concrète des réalités du secteur, à la fois locales et nationales. 

Déjà membre du conseil d’administration de la FESP, j’ai pu mesurer l’importance du
travail collectif mené pour structurer et défendre notre profession. Je souhaite
aujourd’hui renforcer cet engagement en rejoignant également le CA de la SESP, afin
de contribuer plus directement à la construction et à la mise en œuvre des orientations
syndicales. 

Mes priorités portent sur la structuration de l’offre, la professionnalisation des équipes,
l’adaptation des services aux besoins des familles, ainsi que sur l’équilibre économique
et l’attractivité des métiers. Ces enjeux sont essentiels pour assurer la qualité, la
pérennité et la reconnaissance du secteur des services à la personne. 

Convaincu que la diversité des expériences et des territoires enrichit notre action
collective, je souhaite continuer à mettre mon énergie, mon expérience et ma vision de
terrain au service du développement et du rayonnement de notre filière”

MAIA VILLAGE 
PDG
maiavillage973@gmail.com
+594 6 94 38 49 38
MATOURY (GUYANNE)

J o ë l  F R A N C I L L O N N E  

ACTIVITÉS
Accueil collectif (crèches, microcrèches)

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Référent·e territorial



“Je m’investis à la FESP depuis de nombreuses années, dans la commission garde à
domicile et depuis 3 ans comme administrateur SESP. 

J’ai à cœur de continuer à défendre mon secteur d’activité, sous tous un mode d’activité
(prestataires, mandataires, mise à disposition) et plus spécialement toutes les activités
de service à la personne, à une période de baisse de la natalité qui impacte notre
activité et de remise en cause des aides CAF et réductions d’impôt qui menacent tout
notre secteur d’activité.”

EDUCAZEN
Président
alexandre.gallet@educazen.fr
06.82.88.99.81
PARIS

A l e x a n d r e  G a l l e t

ACTIVITÉS
Garde d’enfants à domicile

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



“Membre depuis presque une dizaine d’années de la FESP, j’ai participé à tous les
travaux et tous les combats, qui ont impacté le secteur des crèches.

Rejoindre la CA de la FESP, c’est un moyen supplémentaire de faire entendre la voix
des crèches et micro-crèches.”

CRÈCHE ENTREPRENDRE
Président
habi.gdh@gmail.com
06.24.81.56.52
CHOISY-LE-ROI

h a c e n e  h a b i

ACTIVITÉS
Accueil collectif (crèche, micro-crèches)

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Président-e de commission
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



“”Je m’engage pour que les services à la personne soient une filière reconnue, innovante
et influente, ancrée dans chaque territoire. Déjà administrateur et référent territorial
des Alpes�Maritimes, j’ai choisi l’action plutôt que la revendication passive : bâtir,
expérimenter et transformer. 

PORTER LA VOIX DES ADHÉRENTS ET DES TERRITOIRES 

Les territoires sont le cœur de notre secteur. En proximité quotidienne avec les
entreprises et les équipes, je fais remonter leurs besoins réels pour que le SESP agisse
au plus près des enjeux locaux. Le rôle des référents territoriaux est essentiel : ils relient
le terrain aux décisions nationales et garantissent une représentation fidèle de toutes
les structures, quelle que soit leur taille. 

UNIR NOS FORCES POUR AVANCER ENSEMBLE 

Notre secteur ne pourra se renforcer qu’en avançant d’un front commun. Les défis que
nous rencontrons – attractivité des métiers, reconnaissance de la filière, contraintes
économiques et réglementaires – ne peuvent être relevés qu’en conjuguant nos énergies. 

FEEADOM
Président
maxence.hotte@feeadom.fr 
06 86 00 02 61
PARIS

M A X E N C E  H O T T E  

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Entretien / Ménage / Repassage 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Référent·e territorial
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail



Unir les forces des structures, grandes comme petites, c’est donner au SESP une
légitimité et une puissance collective indispensables pour peser dans les débats et
construire des solutions durables. 

Cela implique aussi de travailler de concert avec les autres fédérations, de rechercher
des axes communs et de défendre ensemble des positions partagées. C’est en
renforçant cette cohésion inter-fédérations que nous pourrons faire entendre une voix
forte et crédible auprès des institutions et contribuer à la reconnaissance de toute la
filière. 

INNOVER POUR RENFORCER LA FILIÈRE 

L’avenir de notre métier repose également sur la capacité à innover : nouveaux modèles
d’organisation, formation adaptée, méthodes managériales modernes. L’innovation est
la clé pour attirer et fidéliser les talents, répondre aux attentes des bénéficiaires et
sécuriser nos entreprises face aux évolutions économiques et sociales. 

AGIR POUR TOUS LES ACTEURS 

En tant que Président de FEEADOM, je mesure chaque jour l’importance de défendre
les intérêts des entreprises, des salariés et des bénéficiaires. Mon objectif est clair :
influencer notre environnement plutôt que le subir, en donnant à notre filière la force
de peser sur les décisions qui façonnent son avenir. 

Je sollicite le renouvellement de mon mandat pour continuer à porter la voix des
adhérents, unir nos forces, faire vivre l’innovation et renforcer une filière qui agit,
rassemble et inspire. 

Renouveler mon mandat, c’est poursuivre une mission de terrain, d’écoute et de
représentation. Je veux que le SESP reste une force proactive, capable d’accompagner
l’évolution de notre secteur tout en valorisant le travail et l’engagement des femmes et
des hommes qui font vivre les services à la personne au quotidien.”

M A X E N C E  H O T T E  



“Chères adhérentes, chers adhérents, 

Je vous adresse ma candidature pour le renouvellement de mon mandat d’administrateur du
SESP et pour siéger au Conseil d’Administration de la FESP. Cette candidature s’inscrit dans la
continuité d’un engagement sans faille au service de notre fédération, de nos métiers, et des
valeurs qui nous rassemblent : proximité, équité et humanitude. Elle s’appuie sur une conviction
forte : l’avenir de la FESP dépend de notre capacité à unir nos forces, à respecter nos diversités
et à construire ensemble un projet collectif, fédérateur et ambitieux. 

MON ENGAGEMENT : RASSEMBLER,AGIR, CONSTRUIRE 

ATOUT SERVICES 87 
Gérant
bruno.jeanton@atout-services87.com
06 60 45 02 59
ST LAURENT SUR GORRE

b r u n o  j e a n t o n

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile
Assistance informatique à domicile
Entretien / Ménage / Repassage 
Transport de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées
Travaux de petit bricolage 
Petits travaux de jardinage 
Livraison de courses /
Soins esthétiques à domicile auprès des personnes
dépendantes 
Soins et promenades d’animaux de compagnie des
personnes dépendantes 
Soutien scolaire / Cours à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP 
Président·e de Commission 
Référent·e territorial 
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



Adhérent et référent territorial depuis plusieurs années, administrateur au sein de du SESP et
président de la Commission Autonomie, j’ai eu l’honneur de représenter nos métiers et de
participer à la structuration d’un dialogue fédératif constructif. 

Cette expérience m’a conforté dans l’idée que la FESP et le SESP doivent être plus proches du
terrain, plus lisibles et plus utiles à chacun de leurs adhérents. 
Notre force réside dans cette diversité d’expériences et d'organisations, et dans la capacité de la
FESP à fédérer tous les modèles d’intervention autour de valeurs communes : l’éthique, la qualité,
l’humanitude et la reconnaissance de tous les métiers des SAP. 
C’est au service de ces enjeux communs que je souhaite poursuivre mon action, avec une équipe
engagée, diverse et représentative des territoires. 

TROIS CONVICTIONS POUR GUIDER NOTRE ACTION 
1. Défendre nos métiers, sans distinction de modèle ou de taille. Faire reconnaître l’utilité sociale,
la technicité et l’engagement humain de toutes nos professions, dans le respect de leurs
différences mais avec une voix commune face aux pouvoirs publics. 
2. Renforcer la force des territoires. Soutenir les référents locaux, partager les bonnes pratiques
et créer une Académie FESP pour les former et les outiller, y compris dans les zones rurales et
ultra-marines. 
3. Assurer la continuité et créer de nouvelles synergies. Poursuivre les actions engagées tout en
renforçant la coopération entre commissions et territoires, pour une fédération cohérente et
innovante. 

CINQ ENGAGEMENTS : 
• Des territoires outillés : Académie FESP, outils partagés, soutien local renforcé. 
• Une fédération unie et influente : partenariats et actions communes avec les acteurs du
secteur. 
• Une représentativité équitable : valoriser tous les métiers, sans distinction de taille ou de statut. 
• Une gouvernance transparente : dialogue régulier, reconnaissance des équipes, suivi des
décisions. 
• Une image revalorisée : campagnes métiers, lutte contre la fraude, partenariats stratégiques. 

MON PARCOURS ET MA VISION 
- 15 ans d’expérience à la tête d’Autonomie Services 87 / Atout Services 87, structure reconnue
pour sa gestion responsable, sa politique RH innovante et sa qualité de vie au travail; implanté
dans un territoire rural, je connais les réalités du terrain et les contraintes de la proximité. 
- Président de la Commission Autonomie, j’ai porté des initiatives de simplification, de
mutualisation des outils et de valorisation des métiers. Par la création d’un groupe dédié
Whatsapp, nous avons multiplié la synergie d’entre-aide et de solidarité entre les membres,r le
partage de connaissance, le croisement des compétences, l’innovation dans les idées et créé une
véritable cohésion des membres. 
- Administrateur d’un Centre Intercommunal d’Action Sociale (Ehpad, portage de repas,
résidences service), formateur/juré pour le GRETA/AFPA/CREFO, partenaire actif des acteurs
de l’emploi (France Travail, Mission locale…), du numérique (Xelya & ANS) et de la santé : je
crois à la coopération locale et nationale comme moteur du changement. Je crois en une
fédération qui fédère au lieu de diviser, qui écoute avant de trancher, et qui agit avec cohérence,
loyauté et respect pour chacun. 

ENSEMBLE, DONNONS UN NOUVEL ÉLAN À NOTRE FÉDÉRATION“

b r u n o  j e a n t o n



‘Bonjour à tous, 

je me présente : Claire Lanneau, fondatrice et dirigeante du Groupe Babychou Services,
dont l’activité s’exerce depuis plus de 25 ans dans la garde d’enfants à domicile, au plus
près des préoccupations des familles.  Je renouvelle ma candidature au mandant
d’administrateur de la SESP et vous explique mes motivations en quelques mots ci-
après.

Au sein de l’enseigne Babychou Services, puis de Bonjour Services dédié à l’entretien du
domicile des particuliers, et plus récemment de Family Sphère, également pour la garde
d’enfant à domicile, nous représentons près de 200 agences réparties sur l’ensemble du
territoire national, y compris dans les DOM. Nous exerçons aussi bien en propre -une
quinzaine d’agences en succursale, qu’en franchise : nous savons donc plus que tout ce
que signifie la gestion d’une agence de services à la personne de proximité, nous
connaissons les défis auxquels sont confrontés les dirigeants de structure au quotidien :
jongler entre le recrutement, la vente de services auprès des familles et des
bénéficiaires, l’optimisation de la gestion des plannings, les relations avec les
administrations, sans oublier la gestion financière et le pilotage des structures.

Pour assurer l’ensemble de vos missions et pouvoir vous consacrer pleinement au
développement de votre activité, vous avez besoin d’une Fédération forte, qui s’engage
pour vous dans tous les combats, à vos côtés : 

BABYCHOU SERVICES 
Dirigeante
claire@babychou.com
06 82 05 45 63
PARIS

C l a i r e  l a n n e a u

ACTIVITÉS
Entretien / Ménage / Repassage
Accueil collectif (crèche, micro-crèche)
Garde d’enfants à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP
Membre du conseil d’administration FESP / SESP 
Président·e de Commission 



Stabilité du cadre fiscal et règlementaire
Maintien des politiques en faveur de l’apprentissage
Simplification des procédures administratives pour vos entreprises

Plus spécifiquement, dans le domaine de la petite enfance et de la Garde d’Enfant à
Domicile (GED ou GAD), j’ œuvrerai pour le maintien ou l’évolution favorable de notre
cadre réglementaire :

Maintien du CMG structure pour le 0-6 ans sans ajout de conditions restrictives
Combat pour l’extension du CMG pour les familles monoparentales avec enfants de
6 à 12 ans aux structures prestataires, et non seulement réservé à l’emploi direct
aujourd’hui, créant une énorme distorsion de concurrence, inacceptable
Poursuite du combat pour ouvrir l’AICI (avance immédiate de crédit d’impôt) aux
familles d’enfants de 0 à 6 ans.

Pour les micro-crèches, je défendrai avec vous auprès des pouvoirs publics les mesures
permettant de soutenir davantage les structures, suite notamment à la publication de
l’arrêté du 1  avril dernier, instaurant des conditions non soutenables économiquement
pour l’encadrement, et je défendrai l’évolution à la hausse du tarif horaire bloqué à
10€/ heure depuis de nombreuses années, malgré l’augmentation du coût de la vie et
du coût du travail.

er

Enfin, je m’engage à favoriser un cadre de travail apaisé, avec l’ensemble de nos
partenaires et de favoriser , dès lors que les conditions sont réunies, un rapprochement
avec d’autres fédérations du secteur car nos combats sont les mêmes et c’est
rassemblés que notre parole auprès des pouvoirs publics et des partenaires sociaux sera
la plus forte.

Merci de votre confiance. ‘

C l a i r e  l a n n e a u



Si je me présente aujourd’hui, c’est avec la volonté sincère de représenter la Martinique
et de faire entendre la voix de notre territoire, qui est aujourd’hui le département le
plus vieillissant de France. Cette réalité démographique soulève des enjeux majeurs en
matière de service à domicile, qu’il est important de porter à l’échelle nationale.

Mon engagement ne se limite cependant pas à la Martinique. Je suis pleinement
conscient que l’ensemble du territoire français est concerné par une problématique plus
large : celle de l’absence de visibilité persistante du secteur des services à la personne,
et du manque de reconnaissance dont souffrent nos professionnels de terrain. Il est
temps que cette réalité soit prise à bras-le-corps, de façon structurée, cohérente et
ambitieuse. 

Engagé de longue date au sein de la FESP, j’ai toujours eu à cœur de défendre les
valeurs du secteur, avec une attention particulière pour les besoins spécifiques des
publics et des professionnels, qu’ils soient dans l’hexagone ou l’outre-mer.

Je souhaite aujourd’hui franchir une nouvelle étape en m’investissant au sein du conseil
d’administration de la SESP. Être élu me permettrait de devenir un relais actif, de faire
remonter les problématiques de terrain, et d’œuvrer, avec les autres membres, à des
réponses concrètes et adaptées pour l’ensemble du secteur.

C’est donc avec humilité mais détermination que je propose ma candidature, en tant
que porte-voix de notre communauté locale et acteur engagé du service à la personne
sur l’ensemble du territoire national.

ZEN A DOMICILE
Gérant 
direction@zenadomicile.net
+59.66.96.41.86.28
FORT DE FRANCE

X a v i e r  l a v a l

ACTIVITÉS
Entretien / Ménage / Repassage
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile
Garde d’enfants à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent territorial



“Contribuer aux côtés de la FESP et de la SESP à la défense du secteur des Services à
la Personne en tant qu’acteur clé.

Mieux faire reconnaitre le statut d’acteur mandataire dans l’aide à domicile des
personnes âgées et handicapées et réduire l’écart qui se creuse année après année
entre les modes prestataire et mandataire (APA, CARSAT, carte professionnelle pour
AV…) 

Merci de noter que je suis également candidat comme administrateur à la FESP.

PETITS FILS
Président
olivier.lebouche@petits-fils.com
06.12.72.32.01
PARIS

o l i v i e r  l e b o u c h é

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP

mailto:olivier.lebouche@petits-fils.com


“Poursuivre le travail engagé depuis plusieurs années afin de : 

Défendre le cadre juridique et réglementaire de tous les métiers de SAP, quelque
soit le mode d’intervention 
Œuvrer à promouvoir ces métiers 

Au sein d’un conseil d’administration uni, clair dans sa stratégie et cohérent dans sa
parole.”

EPIKTET
Président
hervelecat@epiktet-groupe.com
06.70.53.28.88
PARIS

h e r v é  l e c a t

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Garde d’enfants à domicile
Soutien scolaire / cours à domicile

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Président-e de commission



B’DOM
Directeur
david.lemoigne@boulanger.com
06 27 06 76 65
LESQUIN

D a v i d  L e m o i g n e

ACTIVITÉS
Assistance informatique à domicile

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



“Adhérent du SESP depuis plus de quinze ans et engagé depuis plus de douze ans au
sein des Conseil d’administration du SESP et de la FESP, j’ai eu le privilège de
participer activement à la défense et à la structuration de notre secteur. 

Mon implication au bureau du SESP et de la FESP m’a permis de contribuer
directement aux grands dossiers qui ont façonné nos organisations et notre
environnement réglementaire. 

Au cours de ces années, j’ai notamment : 

Conduit, en tant que chef de projet, les travaux préparatoires au rapprochement
avec la FEDESAP, une initiative stratégique qui, bien qu’elle n’ait pas abouti du fait
du choix de la FEDESAP, a permis de clarifier les positions de chacun. 
Travaillé en binôme avec Maxime Aïach alors qu’il présidait la FESP pour concevoir
et défendre le dispositif de l’AVIM, qui a conduit à la contemporanéité du crédit
d’impôt pour les services à la personne : une avancée majeure pour nos entreprises
et pour les familles que nous accompagnons. 
Contribué aux réflexions et aux prises de position du syndicat dans les instances
publiques et partenariales, afin de renforcer la représentativité du secteur et
d’accompagner les évolutions législatives et fiscales. 

ALLEGRO MUSIQUE
Président
jclopez@allegromusique.fr
06 09 85 18 83
CLICHY

j e a n - c h a r l e s  l o p e z

ACTIVITÉS
Soutien scolaire / Cours à domicile 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travai



Je souhaite aujourd’hui renouveler mon engagement au sein du Conseil d’administration
du SESP afin de continuer à défendre les intérêts de nos adhérents et à soutenir le
développement et la reconnaissance de nos métiers. 

Plus que jamais, notre secteur doit parler d’une seule voix pour peser sur les choix
publics et préparer l’avenir, notamment face aux défis de la qualité de l’emploi, de la
formation, de la digitalisation et de la transition démographique. 

Plus que jamais notre fédération doit être la force de proposition créative et
intelligente, respectueuse du dialogue, entendue et reconnue par les pouvoirs publics,
comme nous l’avons toujours été. 

Je remercie par avance celles et ceux qui m’accorderont leur confiance pour poursuivre
ce travail collectif au service de notre profession et de nos entreprises. “

j e a n - c h a r l e s  l o p e z



“En tant qu’adhérente et référente territoriale de la Guadeloupe, je suis engagée au
quotidien auprès des adhérents de notre région. J’organise régulièrement des réunions
et des temps d’échanges afin de nous permettre d’avancer collectivement sur les grands
sujets d’actualité — notamment la nouvelle réforme du secteur — mais aussi sur des
problématiques spécifiques à notre territoire. 

Mon rôle consiste à fédérer, à créer du lien et à porter la voix des structures de
Guadeloupe au sein de notre réseau national. 

Créatrice et dirigeante de SERVA DOM, entreprise de services à la personne implantée
depuis 2009, je bénéficie d’une solide expérience de terrain et d’une bonne
connaissance des enjeux du secteur. 

Rejoindre le SESP représente pour moi l’opportunité de mettre mes compétences, mon
expérience et mon énergie au service de l’ensemble de nos adhérents, dans une
démarche de collaboration, de valorisation du métier et de développement harmonieux
de notre filière sur tous les territoires”

SERVADOM
Gérante
servadom.gpe@mail.com
06 90 69 80 86 
BAIE-MAHAULT

N a d i è g e  M a r i e - l o u i s e

ACTIVITÉS
Entretien / Ménage / Repassage
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Petits travaux de jardinage

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
 Référent·e territorial
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



“Comme vous le savez peut-être, j’ai adhéré à la FESP parce qu’elle a joué un rôle
déterminant pour la téléassistance à un moment clé : la remise en question du crédit
d’impôt. Sans l’action collective de la fédération, la Téléassistance aurait sans doute été
fragilisée. C’est pour cette raison que je souhaite aujourd’hui continuer de rendre la
pareille et continuer à participer activement au développement de la FESP/SESP.

En tant que Président de Tunstall Vitaris, 1er téléassisteur, depuis maintenant plus de 12
ans, ma société est au carrefour de plusieurs de nos métiers SAP, reliant les besoins
locaux et nationaux. 

Administrateur depuis plusieurs années et trésorier en exercice, je souhaite renouveler
mon engagement pour participer pleinement au renforcement de l’impact et de la voix
de la FESP/SESP dans l’intérêt de nos entreprises et de nos bénéficiaires ; Et faire
avancer tout particulièrement les sujets qui me tiennent à cœur. 

Défendre les intérêts de la Fesp et de tous ses adhérents
Continuer ma fonction de trésorier et aider notre DG préférée dans l’exercice
financier. 
Continuer à animer la Commission Innovation et Silver Économie, lieu d’échange
et de construction collective autour des solutions de demain. 

TUNSTALL VITARIS 
Président
alain.monteux@tunstall.com
07 88 04 88 72 
LE CREUSOT

a l a i n  m o n t e u x

ACTIVITÉS
Télé assistance et Vidéo assistance

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP
Président·e de Commission



Accélérer l’innovation, en faire un véritable levier de croissance pour nos
structures, et aider à intégrer pleinement l’intelligence artificielle dans nos
organisations, quelle que soit leur activité, pour améliorer nos services, simplifier le
quotidien de nos équipes et répondre aux attentes toujours plus fortes des
bénéficiaires et de leurs proches, en proposant notamment les bonnes pratiques
métier, des aides et des supports. 

Et au-delà de ces missions, je suis prêt à m’impliquer activement dans le suivi de
l’ensemble de nos projets clés aux cotés des permanents et des autres administrateurs,
pour l’ensemble de nos activités de services à la personne. Cela passera notamment par
un travail partagé pour renforcer notre communication, améliorer notre marketing
collectif, mieux valoriser nos actions et mettre en lumière l’engagement quotidien de
nos équipes. Ensemble, nous pourrons ainsi faire entendre plus largement la voix de
notre secteur et continuer à attirer de nouveaux adhérents autour de notre projet
commun 

C’est avec cette conviction, cette énergie et cette envie d’agir pour l’intérêt collectif que
je sollicite votre confiance pour renouveler mon mandat et continuer à servir la
fédération au sein de son conseil d’administration SESP/FESP.”

a l a i n  m o n t e u x



Candidature au mandat d’administratrice et de Présidente du SESP. 

Depuis avril 2022, j’ai l’honneur de présider le SESP. Ces trois années et demie ont été
marquées par mon engagement constant au service de nos entreprises et de leurs
dirigeants. 

Je suis fière du chemin parcouru : le SESP a consolidé sa position de syndicat
majoritaire et représentatif de la branche ESAP, a renforcé ses liens avec de nombreux
partenaires institutionnels et économiques, et a su créer des moments fédérateurs et
inspirants pour nos adhérents et référents à travers des événements à la fois conviviaux
et structurants. 

Aux côtés de l’équipe des permanents, engagée, experte et passionnée, j'ai mené un
travail de fond sur la valorisation de nos métiers, la défense de nos collectifs et
l’amélioration de la qualité des services rendus aux adhérents. 

Ces années m’ont permis d’acquérir une vision claire des enjeux de notre syndicat et
notre fédération, et de maîtriser les leviers d’action à mobiliser pour renforcer notre
influence et notre crédibilité. Même si certaines de mes initiatives ont pu être freinées,
j’ai choisi de rester à l’écoute, de persévérer et de construire dans la durée. 

JOKER LIBERTÉ
Cheffe d’entreprise
stephanie.morvan@jokerliberte.fr
06 31 07 09 74
LILLE

S t é p h a n i e  m o r v a n

ACTIVITÉS
Entretien / Ménage / Repassage
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Livraison de course, portage de repas
Garde d’enfant à domicile
Soins et promenades d”animaux de compagnie des  
personnes dépendantes

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



Cette expérience m’a rendue aujourd'hui plus déterminée à agir pour un syndicat et une
fédération forts, visibles et influents. 

Aujourd’hui, je souhaite poursuivre cet engagement avec une énergie renouvelée. Je
plaide pour une gouvernance partagée, fondée sur la transparence, la confiance et une
implication possible pour tous les élus. Une gouvernance bienveillante et exigeante, où
chacun trouve sa place et peut contribuer à la réussite collective. 

C’est dans cet esprit que j’apporte mon soutien à la candidature de Loïc, dont je
partage la vision et les valeurs. En co-présidence, nous pourrons redonner à la FESP et
au SESP toute leur ambition, leur force et leur unité, au service de toutes les entreprises
de services à la personne

S t é p h a n i e  m o r v a n



“Chers adhérents, 

En tant que dirigeant d'une entreprise de portage de repas à domicile, je souhaite
aujourd'hui présenter ma candidature pour rejoindre le Conseil d'Administration de la
SESP. 

Mon engagement ne se limite pas à mon activité principale : je suis convaincu que nous
devons défendre l'ensemble des 26 métiers des services à la personne. Notre secteur
mérite d'être mieux connu, mieux reconnu et davantage écouté dans les instances où se
prennent les décisions qui impactent notre quotidien. Je souhaite contribuer à faire de
la SESP une organisation incontournable, un véritable partenaire de référence pour les
pouvoirs publics et pour l'ensemble des acteurs du secteur. 

Bien entendu, le portage de repas à domicile restera mon domaine de prédilection. Ces
derniers mois, j'ai eu à cœur, aux côtés de Mehdi et grâce au travail collaboratif que
nous avons mené, de faire avancer des dossiers et "bouger les lignes" pour améliorer la
visibilité et la reconnaissance de notre métier. 

Cette expérience me conforte dans l'idée qu'il est désormais temps pour moi de
m'engager davantage en apportant cette énergie et cette vision au sein du Conseil
d'Administration. 

CLÉMENCE ET ANTONIN
Président Directeur Général
stephane.omer@clemence-antonin.com
06.44.10.90.55
NEUVILLE DU POITOU

S t é p h a n e  o m e r

ACTIVITÉS
Livraison de course / collecte de linge / Portage
de repas

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travai



Je tiens toutefois à préciser que ma démarche est empreinte d'humilité. 

Je sais que d'autres adhérents, plus anciens ou plus expérimentés, sont tout autant
légitimes pour siéger au Conseil. Je ne souhaite pas m'imposer ; je propose simplement
de mettre mon engagement, mon expérience et mon dynamisme au service de notre
fédération. 

Si vous estimez que ma candidature peut contribuer à renforcer notre action collective
et à porter haut la voix de la SESP, je vous invite à m'accorder votre confiance par
votre vote. 

Avec mes salutations les plus cordiales.”

S t é p h a n e  o m e r



“En tant que référent de la Fédération des Entreprises de Services à la Personne pour
la Haute-Garonne et le Tarn-et-Garonne, je souhaite présenter ma candidature au
poste d’administrateur. 
Mon engagement repose sur la volonté de représenter avec conviction les forces vives
de nos territoires, et plus particulièrement les indépendants et les petites entreprises de
notre secteur. 

Être à l’écoute de leurs réalités, recueillir les propositions et les faire remonter au sein
de nos instances est pour moi une mission essentielle afin de construire, ensemble,
l’avenir et la solidité de notre syndicat. Je souhaite également contribuer à la défense
des intérêts de notre fédération auprès des pouvoirs publics et locaux, et participer
activement aux démarches de concertation et de dialogue engagées par notre
organisation. 

Mon objectif est clair : renforcer la place des indépendants, valoriser le rôle des
référents départementaux et donner une voix plus forte aux acteurs de terrain dans la
gouvernance collective de notre profession.”

DOMCONFORT
Gérant
samuelribadeau@gmail.com
 06.64.80.92.24
 VERDUN-SUR-GARONNE

s a m u e l  R I B A D E A U - D U M A S  

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées
Assistance administrative à domicile 
Garde d’enfants à domicile
Entretien / Ménage / Repassage 
Transports de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Référent·e territorial
Adhérent·e actif·ve dans un groupe de travail 



“Depuis la création des Demoiselles de Compagnie en 2014, j’ai à cœur de promouvoir
un modèle exigeant et profondément humain des services à la personne. Dans un
contexte marqué par des réformes réglementaires, des enjeux de professionnalisation et
la nécessaire reconnaissance de nos métiers, il est essentiel que la voix des entreprises
de terrain soit entendue. 

Ma candidature au Conseil d’administration du SESP s’inscrit dans cette volonté
d’engagement collectif. Dirigeante d’un service autonomie à domicile et d’un organisme
de formation certifié, je souhaite mettre mon expérience au service de la fédération et
apporter : 

Une vision de terrain, nourrie par la gestion quotidienne de plus de 100 salariés, 
Un engagement fort pour la professionnalisation, et pour faire de la prévention une
priorité dans l’accompagnement de nos ainés. 
Une vigilance sur la stabilité fiscale et la pérennité économique de nos modèles, 
Un attachement aux valeurs humaines et intergénérationnelles qui donnent sens à
nos métiers. 

Mon objectif est simple : contribuer, avec l’ensemble du Conseil, à défendre et valoriser
notre secteur, pour garantir aux familles, aux aînés et aux personnes fragiles un
accompagnement de qualité, durable et reconnu.”

LES DEMOISELLES DE COMPAGNIE
Dirigeante SAD 
arodocanachi@les-demoiselles-de-compagnie.fr 
07.77.25.65.67
PARIS

A l e x a n d r a  R o d o c a n a c h i  

ACTIVITÉS
Aide et accompagnement à domicile auprès des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées 
Assistance administrative à domicile 
Assistance informatique à domicile 
Transport de personnes âgées, dépendantes ou
handicapées

MES MOTIVATIONS



“Je souhaite apporter mon expérience à la FESP, ayant été Président de la Commission
Maintien à domicile, Président du SESP et Trésorier de l'APNESAP.

A travers Prev&Care, je pense apporter une réponse aux aidants et ce nouveau métier
de care management doit être défendu et porté par notre fédération afin de nourrir le
débat et de répondre aux enjeux sociaux, sociétaux et économiques que représentent
les 15 millions d'aidants en France.

On attend 25 à 30% d'aidants dans les entreprises à partir de 2030.

PREV & CARE
Président / co-fondateur
g.staub@prevandcare.com
06 31 95 44 11
MARSEILLE

G u i l l a u m e  S T A U B

ACTIVITÉS
Coordination de services à la personne

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du bureau FESP / SESP 
Membre du conseil d’administration FESP / SESP



Chères adhérentes, chers adhérents,

Je suis Marwa SYLVESTRE, 38 ans, dirigeante-fondatrice de Bambinos, agence de
garde d’enfants à domicile, j’ai fait de notre entreprise le leader des Pyrénées-
Orientales en moins de trois ans. Cette croissance, 100 % bootstrappée (auto-financée),
s’est construite sur l’exigence opérationnelle, l’ancrage territorial et la qualité sociale de
nos emplois. Cette réussite me permet désormais de rêver à un maillage territorial dans
les 25 départements où nous venons d’obtenir les agréments de garde d’enfants.

Formée à HEC et à la Sorbonne (droit des entreprises en difficulté), j’allie rigueur et
pragmatisme d’entrepreneure solo. J’ai un goût marqué pour le débat et la co-
construction : je crois aux décisions argumentées, au contradictoire et à la transparence.

Si vous m’accordez votre confiance pour siéger au Conseil d’administration, je m’engage
à :

Porter une ligne de stabilité fiscale pour sécuriser l’accès des familles et la
pérennité de nos modèles.
Accélérer la professionnalisation (recrutement, formation, qualité, prévention des
risques).
Renforcer notre influence auprès des pouvoirs publics et partenaires sociaux, avec
des positions claires et chiffrées.
Représenter les réalités des TPE/PME de terrain, pas seulement celles des grands
réseaux.
Partager la veille sectorielle : j’adore comprendre l’actualité du métier et la traduire
en actions utiles.
Et enfin accompagner la digitalisation et l’usage raisonné de l’IA au service de
l’efficacité et de la qualité humaine ;

Je souhaite contribuer, avec vous, à un SESP/FESP plus audible, plus représentatif et
plus efficace.

Comptant sur votre soutien, je vous remercie de votre confiance.

BAMBINOS
Fondatrice et CEO 
marwa@bambinos.care
06 42 03 54 41
PERPIGNAN 

M a r w a  S Y L V E S T R E - B O N C H E V A L

ACTIVITÉS
Garde d’enfants à domicile

MES MOTIVATIONS



Madame, Monsieur,

Convaincue du rôle stratégique du SESP dans la structuration et la représentation
nationale du secteur, je souhaite renouveler ma candidature à son Conseil
d’Administration.

À la tête du Groupe Présence Verte, réseau mixte et leader français de la
téléassistance BtoC, je m’attache à relier politiques publiques de l’autonomie, acteurs
économiques du SAP et dynamiques territoriales. Cette position, à la croisée des enjeux
publics et entrepreneuriaux, m’offre une vision transversale du secteur, entre régulation
nationale, besoins de terrain et innovation des adhérents du SESP.

Je souhaite poursuivre mon engagement en contribuant à : 
Défendre les intérêts des acteurs de l’autonomie et du SAP, et de leurs clients
Accélérer la transition numérique et la professionnalisation du secteur

Le Groupe Présence Verte, par sa double légitimité d’opérateur social et d’acteur
économique, incarne cette vision d’un service à la personne alliant utilité sociale,
innovation et viabilité. C’est cette approche, profondément ancrée dans l’écosystème du
bien vieillir et du lien social, que je souhaite continuer à défendre au sein du CA du
SESP. 

Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et reste pleinement disponible
pour échanger sur les orientations que nous pourrions porter ensemble au service du
secteur. 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées

PRÉSENCE VERTE
Directrice générale
torres.alix@presenceverte.fr
07 60 50 85 90 
BOBIGNY

A l i x  t o r r e s

ACTIVITÉS
Télé assistance et Vidéo assistance 

MES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT(S) EN COURS
Membre du conseil d’administration FESP / SESP




