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LA FESP CEST UN COLLECTIF, DES INTERACTIONS, DES
SYNERGIES POUR AVANCER ET SE DEVELOPPER
INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT
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Au fil des ans, la FESP a été de tous les combats,
couronnés de succés, pour permettre aux
gestionnaires de développer une offre en quantité
et en qudlité suffisante face a des défis sociétaux
majeurs.

Néanmoins le secteur des créeches et plus
particulierement celui des micro-créches (souvent
stigmatisé voir dénigré) est confronté & des enjeux
majeurs décisifs pour la pérennité et le
I développement des structures.

Plus que jamais il est nécessaire de se fédérer
Lpuur faire face @ ses défis.

Les entreprises adhérentes échangent, tous les
mois, au sein des
actualités et permettent & la FESP de formuler des
propositions en phase avec les préoccupations des
chefs d'entreprise. auprés des pouvoirs publics.
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Chaque entreprise amplifie sa voix par le collectif,

l permettant & chacun de mieux réussir.
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[ NOSVICTORES |

Intégration des créeches et des micro-
creches dans la convention collective
des entreprises de services a la
personnes

Elargissement de la capacité d'accueil
en micro-créches de 10 @ 12 places
Obtention de regles nationales sur les
diplémes et les taux d'encadrement
Construction d'un référentiel
bétimentaire national
Accompagnement financier des créches
et micro-créches pendant le Covid
Sauvegarde du Crédit dimpét famille
en 2019

|
Sauvegarder le dispositif du Crédit I
dimpét famille I
Elaborer et négocier des emplois
reperes et des minima
conventionnels adaptés & vos
réalités

Rendre éligibles les professionnels
des micro-créches aux revalorisations I
salariales actées par la CNAF
Maintenir le dispositif PAJE pour les
Micro-créches I
Revaloriser les montants et plafonds I
du CMG structure et de la PSU
Revaloriser le plafond horaire desl
micro-créches Paje & 12€

Rendre éligibles toutes les micro-
créeches Paje  aux aides &
linvestissement et modernisation de I

la CNAF I
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Entreprises degGrécheswet Miro-créches, quelles que soienit votre taille et vofre zone
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et adhérez @ la FESP pour défendre votre activité et travailler aujourdhul sur es

mesures de demain !
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NOS SERVICES

Quelle que soit la taille des établissements, la FESP a pour
mission d'épauler les chefs d'entreprises et leurs structures en
leur apportant des services au plus prés de leurs besoins.

« Bénéficier d'un

+ Etre informé en temps réel de toutes les actualités de votre secteur

« Se réunir entre

professionnelle

FESP : 67 RUE BLOMET 75015 PARIS

0153 85408

service juridique en illimité

pairs dans les commissions métiers

De nombreux autres services (partenariats, webinaires, etc.)

0/ WWW.FESP.FR

Ensemble co

ntinuons de valoriser le réle et

Etre accompagné pour |'élaboration de sa stratégie de formation

Il'impucf des entreprises de micro-créches et de |

créeches dans
I contribuer a l'avenir de vos métiers !
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la société. Vous aussi venez

.

Maia village

Créche entreprendre

Carrousel et céalins

Les jeunes pousses

Kaz et lulu

Les p'tits babadins

“la défense des micro-créches est vraiment dans
I'ADN de la FESP, avec un soutien sans faille &
toutes nos demandes. La Fédération permet
trés  régulierement d'échanger avec nos
confréres des quatre coins de la France lors des
commissions métiers mensuels.
La FESP, cest la garantie que nos voix et nos
modeles soient portés auprés des interlocuteurs
publics”
SARAH MAWENE / LES JEUNES POUSSES
Adhérente



